@% ZeroGPT

Most of Your Text is Al/GPT Generated

p

71.13%
£ AIGPT*

COMPROMISSO DE EXCLUSIVIDADE COM A OAB DA BAHIA

A candidata Ana Patricia se compromete publicamente a nao se candidatar a
qualquer cargo eletivo no Judiciario, inclusive Ministra do TSE, durante o seu
mandato como presidente da OAB da Bahia, com o firme propdsito de fortalecer a
Independéncia da OAB e focar nas necessidades dos advogados e advogadas, além

de reforcar a Credibilidade da OAB perante todos os érgaos e sociedade civil.
COMPROMISSO COM A VALORIZACAO DA ADVOCACIA BAIANA

A advocacia baiana é a mais pobre do Brasil, e como presidente da OAB, meu
compromisso sera resgatar a dignidade dos advogados e advogadas, tirando a
classe da condicao de miserabilidade, dando condicdes de trabalho justas, apoio ao
jovem em inicio da carreira, oferecendo cursos e capacitacdes a precos acessiveis,
abordando temas préticos e relevantes, que permitam aos advogados e advogadas
se destacarem no mercado e, assim, proporcionar uma vida digna para toda a sua

familia.


https://www.zerogpt.com/

FAZER UM PACTO PELA JUSTICA NA BAHIA

Criacao de um Pacto pela Justica, um programa que visa unir forcas na Bahia para a
reestruturacao do Poder Judiciario, em beneficio da advocacia e da cidadania. Este
processo sera liderado pela OAB e buscara integrar, com independéncia e harmonia,
os trés poderes: Judicidrio, Legislativo e Executivo, em prol da promocao da

cidadania e do fortalecimento do Estado Democrético de Direito.

DESCENTRALIZACAO DA ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA (ESA)

Descentralizacao da Escola Superior de Advocacia, criando diretrizes para que cada
subsecao da OAB na Bahia tenha sua prépria diretoria da ESA, facilitando a oferta
de cursos e treinamentos adaptados as necessidades e realidades de cada regido,
garantindo que todos os advogados e advogadas tenham acesso a uma formacao

de qualidade.

CRIACAO DE NOVAS SUBSECOES DA OAB NA BAHIA

Criacao de novas subsecdes nas localidades onde ha uma distancia significativa da
subsecao atual, garantindo autonomia e independéncia em relacao a seccional,

proporcionando a advogados e advogadas que residem em areas remotas um



acesso mais facil aos servicos e a representacao da OAB.

EXTINCAO DOS CARTORIOS INTEGRADOS NA BAHIA

Os cartérios integrados tém se mostrado um grande obstaculo para a advocacia na
Bahia. Proponho a extincao dos cartérios integrados, devolvendo a cada unidade a
autonomia necessaria para a gestao de seus processos, permitindo que os
advogados tenham acesso direto e agil aos processos, facilitando sua atuacao e
promovendo um atendimento mais eficaz aos seus clientes. Cada cartério devera
ter a liberdade de gerir seus processos de maneira independente, adaptando-se as
particularidades locais e respondendo mais rapidamente as demandas da
advocacia. Nos estados onde os cartérios integrados foram extintos ou
reestruturados, observou-se uma melhoria significativa na eficiéncia e na agilidade
dos servicos, o que se traduz em beneficios diretos para advogados e cidadaos. A
falta de recursos para a gestdo dos cartérios integrados na Bahia torna essa
extincao uma necessidade urgente, promovendo uma utilizacao mais eficiente e

eficaz dos recursos disponiveis.

PISO SALARIAL E PISO SALARIAL ETICO PARA A ADVOCACIA BAIANA

Assumimos o compromisso de promover um dialogo amplo e inclusivo com toda a
advocacia baiana para estabelecer um valor de piso salarial equilibrado, que
garanta um minimo de dignidade e seguranca financeira, e que possa ser
efetivamente aplicado em todo o estado. Enquanto aguardamos a aprovacao da lei

estadual, implementaremos um Piso Salarial Etico, que sera previsto na tabela de



honorarios, promovendo condi¢cdes de trabalho justas e incentivando o respeito a

profissao.

CRIACAO DE ESTACIONAMENTO EXCLUSIVO PARA ADVOGADOS NO TRIBUNAL DE
JUSTICA DA BAHIA

Disponibilizacao de um dos anexos do Tribunal de Justica da Bahia, que possui uma
ampla estrutura de estacionamento, exclusivamente para a advocacia, garantindo
gue os advogados tenham um local seguro e acessivel para estacionar seus

veiculos, evitando a preocupacao com guinchamentos e multas.

DEMOCRACIA EFETIVA

A atual gestao estd no comando da OAB-BA ha praticamente 13 anos, com nitido
propdsito de se perpetuar, inclusive, sendo definido por poucos quem serao os
préoximos a liderar a Ordem. Isto tem que acabar e junto com nossos conselheiros,
colocaremos um ponto final neste modelo que induz ao verdadeiro PROJETO DE
PODER.

CRIACAO DE UMA NOVA SEDE PARA A SECCIONAL DA OAB DA BAHIA



Construcao de uma nova sede para a seccional da OAB da Bahia, localizada no
centro das atividades da advocacia, que atenda plenamente as necessidades dos
advogados e advogada, com instalacdées modernas, em um ambiente digno e
inspirador para o exercicio de sua profissao, com salas destinadas ao atendimento a
clientes e salas de reuniao, proporcionando um ambiente adequado para a pratica

profissional e reunides, além da estrutura administrativa institucional.

A atual sede, localizada na Piedade, seré preservada como um Museu da Advocacia
Baiana, onde a histéria da advocacia serd contada e preservada para as futuras

geracodes, servindo como um espaco cultural e educativo.

CRIACAO DE UM NOVO CLUBE PARA A ADVOCACIA BAIANA

Criacao de um novo clube dedicado a advocacia baiana, que contara com
instalacdes modernas e servicos de qualidade, promovendo qualidade de vida e
lazer para advogados, advogadas e suas familias. As principais caracteristicas do
clube incluem novas instalacdes e equipamentos de Ultima geracao, proporcionando
conforto e modernidade para todos os usudrios, um restaurante com precos
acessiveis, refeicdes de qualidade a precos acessiveis, uma area Recreativa com
quadras de areia, quadra poliesportiva e piscinas, incluindo uma piscina aquecida,
para promover atividades fisicas e recreativas. Também uma academia de ginastica
equipada para atender as necessidades dos advogados e advogadas, incentivando a
pratica de exercicios e a saude fisica. Serao oferecido servicos variados, como aulas
de esportes, atividades culturais e eventos sociais, para fomentar um ambiente
comunitario. Além disso, contarda com amplo estacionamento, garantindo

comodidade e seguranca para 0s usuarios.



OAB VAI AOS BAIRROS

O projeto “OAB Vai aos Bairros” visa levar a OAB a comunidades, intensificando a
participacao da advocacia na educacao e na conscientizacao civica de criancas e
jovens, agregando e fortalecendo o “OAB na Escola”. Por meio de acdes educativas,
buscamos promover valores de respeito, igualdade e justica social. Realizaremos
palestras e oficinas sobre direitos e deveres, promovendo a formacao de uma
consciéncia civica desde a infancia, envolvendo advogados e advogadas como
mentores e facilitadores nas atividades, incentivando a participacao ativa, com foco
no combate ao racismo, valorizacao da mulher, combate a violéncia contra a
mulher, educacao contra o machismo, implementando acdes que promovam a
educacao de meninas e meninos sobre igualdade de género, combatendo
esteredtipos e preconceitos desde a infancia e fomentando o respeito midtuo e o

desenvolvimento de relacdes saudaveis.

PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO DA ADVOCACIA

Alteracao do Estatuto da Advocacia para estabelecer que autoridades publicas
reincidentes na violacao de prerrogativas da advocacia sejam declaradas inidéneas
para o exercicio da advocacia no momento da aposentadoria ou exoneracao de seus

cargos publicos, ficando proibidas de exercerem a advocacia.

DESCENTRALIZACAO DA PROCURADORIA DE PRERROGATIVAS DA OAB



Descentralizacao da Procuradoria de Prerrogativas, de forma que cada subsecao da
OAB tenha seu proprio Procurador de Prerrogativas. Havera um Colégio de
Procuradores, seguindo o mesmo modelo dos colegiados existentes, como o Colégio
de Presidentes, Colégio de Vice-Presidentes, Colégio de Secretarios Gerais, Colégio
de Secretarios Gerais Adjuntos e Colégio de Tesoureiros. Cada subsecao terd um
representante responsavel por questdes de prerrogativas, garantindo que as
necessidades e desafios locais sejam atendidos de forma mais eficaz, com uma

atuacao mais colaborativa e integrada entre os procuradores de diferentes regides.

IMPLEMENTACAO DE ELEICOES VIRTUAIS PARA A OAB

Adocao de eleicdes virtuais para aumentar a participacao de advogados e
advogadas no processo democratico de escolha das liderancas da OAB. Facilita a
participacao de advogados, especialmente agueles em comarcas distantes, e
diminui os custos associados a realizacao de eleicdes presenciais, tornando o
processo eleitoral mais eficiente e econdmico, além de promover um ambiente mais
democratico, onde todos os advogados e advogadas possam ter voz e voto,
contribuindo para a diversidade e a representatividade nas liderancas da advocacia.
Com a eleicao virtual, que ja ocorre em diversos estados do Pais, o processo de
votacao se tornard mais simples e rdpido, aumentando a transparéncia e a

confianca nas eleicoes.

NOVO PORTAL DA TRANSPARENCIA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Atualmente o portal da transparéncia da OAB traz informacdes genéricas, com



nUmeros absolutos e totais, impedindo a avaliacao qualitativa pela classe
contribuinte. Além disso, nem todas as informacdes constantes de um ano, tem
para o seguinte.

Implementaremos um portal dinamico atualizado e que permita a classe saber onde

cada centavo esta sendo gasto.

OBSERVATORIO INSTITUCIONAL

Atualmente nao se tem conhecimento de como estao atuando os conselheiros e
comissdes, com a integral falta de publicidade das agendas, acdes e temas, se
limitando a eventos isolados que nao permitem a classe conhecer, participar,

sugerir e criticar.

O Observatério Institucional tera um painel de controle com toda atuacao

promovida, em curso e futura da OABBA, permitindo ampla participacao e controle.

INOVACAO, CUIDADO E FORTALECIMENTO

SAUDE DEFERIDA

Junto com a CAAB serd implantado o sistema SAUDE NO PRAZO, acesso a plano de
saude, sistema de saude a distancia e programa estruturado de suporte ao

advogado e advogada da melhor idade, advogada gestante e medicina familiar.



OAB ITINERANTE INTERIOR E CAPITAL JUNTOS

Cada subsecao receberd a sede da OAB, CAAB e comissodes para levantamento de
todos as iniciativas e desafios locais.

A Bahia é um “pais”, muitas demandas sao universais, mas sao multiplas as
peculiaridades e efebos necessidade.

Nao teremos distancia entre sede e subsecoes.

HUB OAB + OAB LAB

O que queremos resolver? A falta de um espaco estruturado, inovador e que o
advogado, advogada, grupos e comissdes possam utilizar para eventos, pesquisa,

estudo e reunioes.

Construiremos o HUB OAB, um espaco multiuso, onde através do OAB LAB, com
parcerias estruturadas com instituicdes de credibilidade nos mais variados assuntos:
tecnologia, oratéria, administracao financeira, ensino juridico, Integrado com as “big
techs” e startups, incluindo estruturacao de linhas de crédito para projetos de
inovacao. O HUB terd uma unidade mdvel, para levar tudo isso as demais

subsecoes.

REVISTA DA ADVOCACIA BAIANA



Revista eletronica mensal com sessao dedicada as comissdes relevantes, colunas,
espaco para publicacdes da jovem advocacia, advocacia veterana, coluna da mulher
advogada, sessao completa da advocacia negra, e um espaco de transparéncia de
todas as acoes da direcao, comissdes, CAAB, Conselhos estadual e federal.

Publicidade e transparéncia, mais uma marca da MUDANCA.

SUBSECOES FORTES: META 100%

Programa de incremento do percentual repasse financeiro para as subsecdes, com a

meta de chegar a 100%, em evolucao concreta e progressiva.

Fazer os recursos chegarem ao advogado é fundamental mudanca e

desconcentracao de poder, fazendo a Ordem cumprir seu propdsito precipuo.
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