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FOLDER CAMPANHA DANIELA BORGES - PRESIDÊNCIA DA OAB DA BAHIA

Um novo tempo de transformação e conquistas

Daniela Borges tem se afirmado como a maior liderança feminina da OAB na 

atualidade e um dos maiores nomes da história da nossa instituição. 

Dani fez história ao se tornar a primeira mulher a presidir a Seccional da Bahia e foi 

eleita com uma chapa disruptiva, formada por uma maioria feminina, o maior 

número de jovens advogados da história, e que carrega a pluralidade da advocacia 

baiana, com forte representação negra, do interior e de todos os segmentos da 

nossa classe. 

Dani iniciou um novo tempo de transformação e grandes conquistas. Os avanços 

são visíveis: melhoria da infraestrutura oferecida aos colegas, fortalecimento do 

sistema de prerrogativas e iniciativas inovadoras, como o projeto MovimentAção e o 

Cartão da Advocacia.
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E essa transformação precisa avançar! O atual triênio é o primeiro capítulo de um 

novo tempo. A história que se iniciou em 2021, com o nascimento da chapa União 

Pela Advocacia, ganhou ainda mais força este ano. É um movimento sustentado em 

todo o trabalho que vem sendo feito, mas também no que ainda está por vir.

Com muitas mãos foram construídas as melhores propostas para a advocacia. 

Propostas que enxergam o futuro e trarão novos avanços. Porque com Dani e 

Hermes a transformação não para!

Daniela Borges

Daniela Borges fez história ao se tornar a primeira mulher a ocupar a Presidência da 

OAB da Bahia, em mais de 90 anos. O voto de confiança nela depositado foi 

consequência de uma longa trajetória dedicada à defesa da classe.

Cresceu em Itapetinga, no sudoeste baiano, se formou na Universidade Federal de 

Minas Gerais (UFMG), no estado onde também iniciou sua exitosa carreira jurídica e 

concluiu o Mestrado em Direito Tributário, antes de retornar à Bahia. 

Ao longo da sua caminhada na OAB, foi conselheira seccional, diretora-tesoureira e 

conselheira federal. Desde que decidiu se doar à classe, o nome de Daniela passou 

a figurar nas principais conquistas da advocacia baiana e brasileira. Ela foi 

fundamental para a implantação do maior programa de construção e reforma de 

salas e sedes da história da OAB da Bahia, quando coordenou o grupo de trabalho 

responsável pelo projeto, na gestão do então presidente Luiz Viana.



Como tesoureira, foi responsável pela criação do Portal da Transparência da OAB da 

Bahia. Já no Conselho Federal, época em que assumiu a Comissão Nacional da 

Mulher Advogada, foi determinante para a aprovação da paridade de gênero e cotas 

raciais nas eleições da Ordem, propôs a súmula que proíbe bacharéis que tenham 

cometido violência contra a mulher de ingressarem nos quadros da instituição e, em 

sessão histórica no STF, foi a voz da OAB no processo que garantiu a 

inconstitucionalidade da tributação do auxílio-maternidade.

Daniela também conhece de perto a rotina da advocacia baiana. Afinal de contas, 

construiu sozinha o seu nome na advocacia, portanto, sabe o que é sentir na pele as 

dificuldades do dia a dia da classe. Desde 2019, integra o escritório Didier, Sodré e 

Rosa Advogados, além de ser professora da Faculdade de Direito da UFBA e da 

Faculdade Baiana de Direito.

A sua gestão na Presidência da OAB da Bahia é marcada pela diversidade, 

participação da classe, e, principalmente, grandes conquistas que estão 

transformando a vida dos advogados e advogadas do nosso estado. 

Hermes Hilarião

Presidente de honra e um dos fundadores do Conselho Consultivo da Jovem 

Advocacia da Bahia (CCJA), Hermes Hilarião desde muito cedo encontrou a sua 

vocação para servir à classe. Natural da cidade de Pindobaçu, no interior da Bahia, 

Hermes concilia juventude e experiência institucional na Ordem dos Advogados, na 



qual, além da Presidência do CCJA, está no segundo mandato como tesoureiro da 

Seccional.

Sob a coordenação de Hermes, a OAB da Bahia tem se destacado no cenário 

nacional pela transparência com os recursos da classe e pela forma como vem 

investindo na advocacia. Seja construindo e reformando salas e sedes, ou 

oferecendo diversas ferramentas à classe, a Seccional tem feito inúmeras entregas 

que facilitam o dia a dia dos colegas.

Dentre os seus feitos, Hermes foi relator do processo na Comissão Nacional da 

Jovem Advocacia que reduziu de cinco para três anos o tempo de inscrição na OAB 

para os advogados disputarem cargos nas diretorias e conselhos. A diminuição da 

cláusula de barreira foi uma importante conquista para toda a jovem advocacia 

brasileira que pôde, finalmente, ingressar nos quadros da OAB e contribuir com a 

classe.

Hermes integrou a comissão relatora responsável pelo projeto do piso salarial da 

advocacia baiana. Outro pleito antigo da classe, o projeto expressa a preocupação 

em valorizar o advogado e foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Pleno da 

Seccional.

Com Hermes Hilarião, a jovem advocacia ganhou voz e vez, mas, principalmente, 

capacitação. Sempre ao lado do CCJA e lutando junto à Diretoria e Conselho para 

atender as demandas dos advogados em início de carreira, Hermes tem sido um dos 

principais responsáveis pela realização de inúmeras ações, como cursos e grandes 



eventos jurídicos, a exemplo do Encontro Nacional da Jovem Advocacia. 

Ele também conhece de perto os problemas enfrentados pela classe. Especialista 

em Direito Eleitoral e Direito Público, é sócio do Hilarião & Neves Advogados, 

escritório que montou ao lado do amigo e sócio Luiz Gabriel Neves, e que hoje é 

uma das grandes referências na área eleitoral. 

Assim, Hermes vem construindo a sua história e fortalecendo a advocacia do nosso 

estado, que hoje dispõe de mais recursos, representatividade e total apoio da OAB 

da Bahia. 

Realizações da gestão

Conquistas que transformaram a advocacia

62 juízes empossados pelo TJBA nas comarcas mais necessitadas, e realização de 

concurso para servidores

20 novas varas judiciárias no estado da Bahia



MovimentAção: aplicativo que identifica e combate a morosidade processual – 

advocacia aciona o MovimentAção e OAB oficia o juízo requerendo o andamento do 

processo que se encontra parado 

Cartão da Advocacia: cartão único e pessoal de acesso a todos os prédios do 

Tribunal de Justiça da Bahia

Reconhecimento pelo TJBA do direito à sustentação oral nos julgamentos de agravo 

interno contra decisão monocrática

Projeto Atender é Lei: atuação para garantir o atendimento da advocacia pela 

magistratura

Valorização da remuneração: Nova Tabela de Honorários, com atualização mensal e 

correção automática; Plantão de Alvarás, MovimentAção Alvarás; Defesa de 

Honorários de Concursados e criação da Câmara de Mediação de Honorários – 

Medihon

Prioridade em bancos e cartórios de Salvador através de lei municipal, e tramitação 

junto à Assembleia Legislativa para transformar essa prioridade em lei estadual



OAB por Toda a Bahia – presença efetiva em todo o Estado: entrega de 22 sedes de 

subseções reformadas, 2 sedes novas e criação da Subseção de Seabra

App Anuidade Zero e Desconto de 20% na anuidade antecipada 

Novo Portal da Transparência e designação de Compliance Officer

OAB Conecta em mais de 240 salas em todo o Estado: o  maior programa de 

investimentos da história em salas, equipamentos, acesso gratuito ao conteúdo do 

JusBrasil e estrutura para o dia a dia da advocacia

Reforma e construção de parlatórios, adequando os espaços para o exercício da 

ampla defesa

Implantação do Pix Judicial na Justiça Federal, Justiça do Trabalho e Justiça Comum

Benefícios para toda a advocacia: Van da CAAB, Recorte Digital, Meu Escritório 

Virtual, INSS Digital, suporte remoto de TI, OAB Digital com sistema online de 

emissão de certidões e requerimentos



Sociedade Digital: processo de registro e alteração 100% digital em até 5 dias, com 

imediata expedição de CPNJ e alvará de funcionamento

PrerrogAtiva Online: canal que agiliza o recebimento de denúncias de violações de 

prerrogativas

Plantão de Prerrogativas 24 Horas

Inclusão de violadores no Cadastro Nacional de Violadores de Prerrogativas

Caravana de Prerrogativas em mais de 30 cidades

Aprovação do Plano Estadual de Apoio, Incentivo e Valorização da Jovem Advocacia

Mais de 100 mil inscritos nos cursos e eventos realizados pela OAB Jovem

Audiências Simuladas na capital e no interior com a participação de mais de 23 mil 



jovens 

Programa de Apoio à Jovem Advocacia, que engloba 18 benefícios, entre eles Minha 

Primeira Foto Profissional, Plataforma 6° Ano, Token e descontos na anuidade

Lançou o Plantão Tira Dúvidas: descomplicando o início da advocacia jovem criminal

Mais de 44 mil advogados atendidos em cursos de capacitação pela OAB Bahia, 

incluindo mais de 900 bolsas de pós-graduação

CAAB presente: mais de 100 mil atendimentos de saúde e bem-estar, mais de 6 mil 

atendimentos de psicologia, mais de 50 mil doses de vacina contra a gripe, 

ampliação do projeto Meu Escritório

Paridade de gênero e cotas raciais na lista sêxtupla do quinto constitucional

Instalação da Procuradoria Adjunta de Gênero e Raça da OAB-BA

TED 100% digital, com novo espaço e funcionários e mais de 18 mil processos 



movimentados

E a transformação não para!

Propostas para a advocacia avançar ainda mais

Criação da Procuradoria de Honorários 

Para fortalecer a intervenção em processos com honorários aviltantes ou que não 

sejam tratados como de titularidade do advogado

Piso Salarial para a Advocacia por meio de Lei Estadual

Pressionar pelo envio do projeto de lei para a Assembleia Legislativa

Cobrar a realização de concurso e posse de magistrados 

Para que todas as unidades jurisdicionais do TJBA estejam providas

Laboratório de Combate à Morosidade Processual

Vai cruzar dados do MovimentAção com os do Poder Judiciário para analisar causas 

da morosidade e propor soluções

Programa De Olho na Justiça



Criação de observatório para avaliar a produtividade dos tribunais, desmistificando 

dados que não refletem a prestação jurisdicional

Assegurar à advocacia atendimento prioritário na Justiça Comum

Nas situações de urgência e independente de prévio agendamento

Criação da Sala da Mulher Advogada na Casa da Mulher Brasileira 

Para prestação de serviços de orientação às mulheres vítimas de violência

Criar Plano Estadual de Políticas de Ações Afirmativas da OAB-BA

Garantindo maior participação da advocacia negra nas atividades da instituição

Laboratório Virtual de Inovação Jurídica – OAB Futuro

Programa para capacitar no uso de ferramentas de automação e inteligência 

artificial, tornando o cotidiano jurídico mais eficiente e produtivo

Assistente virtual de procedimentos jurídicos

Suporte à jovem advocacia em questões práticas do dia a dia, como prazos 

processuais, tabelas de honorários e outros aspectos da rotina jurídica

Ampliação do OAB Conecta 

Expansão no interior e para bairros mais distantes do centro de Salvador

Projeto Construindo Sua Presença Online

Iniciativa para capacitar o jovem advogado para estabelecer uma presença digital 

de forma ética e estratégica

Criação de ferramenta para cálculo dos honorários sucumbenciais 



Em conformidade com os critérios do CPC

Criação da Procuradoria Especializada de Celeridade Processual

Expansão dos projetos MovimentAção e Atender é Lei

Meu Endereço Fiscal

Disponibilizar para a advocacia um endereço fiscal gratuito

Valorização da Advocacia

Criação da Procuradoria de Honorários para fortalecer a intervenção em processos 

com honorários aviltantes ou que não sejam tratados como de titularidade do 

advogado 

Piso Salarial para a Advocacia por meio de Lei Estadual: pressionar pelo envio do 

projeto de lei para a Assembleia Legislativa

Aquisição de ferramentas de Jurimetria e IA para computadores das salas da 

advocacia

Ampliação do OAB Conecta: expansão no interior e para bairros mais distantes do 

centro de Salvador 



Sala de podcast jurídico para produção de conteúdos relevantes para a advocacia

Criação de ferramenta para cálculo dos honorários sucumbenciais em conformidade 

com os critérios do CPC

Prerrogativas

Ampliar a Procuradoria e aperfeiçoar o atendimento à advocacia baiana

Criar a Escola de Prerrogativas em parceria com a ESA, para capacitar membros da 

CDP e advocacia

Criação da Procuradoria Especializada de Celeridade Processual

Plantão de Prerrogativas nas Turmas Recursais

Aprimorar o aplicativo PrerrogAtiva Online, canal que agiliza o recebimento de 



denúncias de violações de prerrogativas

Laboratório de Combate à Morosidade Processual, que vai cruzar dados do 

MovimentAção com os do Poder Judiciário para analisar causas da morosidade e 

propor soluções

Garantir a participação da OAB-BA nas atividades do NUCOF do TJBA e Centros de 

Inteligência do Judiciário 

Combate à Morosidade do Judiciário

Cobrar a realização de concurso e posse de magistrados para que todas as unidades 

jurisdicionais do TJBA estejam providas

Cobrar a contratação de todos os servidores do cadastro de reserva do concurso 

realizado

Criar núcleo de monitoramento das normas editadas pelos tribunais e sugerir 

medidas junto ao CNJ

Expandir os projetos MovimentAção e Atender é Lei

Programa De Olho na Justiça: criação de observatório para avaliar a produtividade 

dos tribunais, desmistificando dados que não refletem a prestação jurisdicional



Combater decisões e despachos meramente protelatórios que não visam sanear ou 

impulsionar o adequado andamento do processo

Justiça Comum

Assegurar à advocacia atendimento prioritário na Justiça Comum nas situações de 

urgência e independente de prévio agendamento

Parecer ao TJBA para criação de procedimentos que habilitem advocacia em 

processos que tramitam em segredo de justiça em até 48 horas após formulação do 

requerimento 

Recomendar ao TJBA criação de comissão permanente para estudos das melhorias 

no sistema judiciário

Requerer ao TJBA publicização da ordem cronológica de conclusão e julgamento de 

todos os processos de primeiro grau, assim como de relatórios mensais dos 

atendimentos realizados pelas unidades jurisdicionais através dos balcões virtuais e 

sistemas de agendamento

Propor criação de Varas ou Núcleos específicos para execução de sentença de 



alimentos

Juizados Especiais Cíveis

Chegando Junto: maior integração entre as Comissões de Juizados Especiais da 

Seccional e das Subseções para aperfeiçoar atendimento em toda a Bahia

Plantão dos Juizados Especiais para atender advocacia durante o expediente dos 

Juizados

Acompanhar medidas adotadas para a revogação da Resolução da Mordaça e pelo 

respeito à prerrogativa da sustentação oral nos Juizados Especiais

Cursos de aperfeiçoamento para a advocacia que atua nos Juizados Especiais

Anteprojeto de alteração da Lei Estadual 7033/97, para ampliar Turmas Recursais, 

Varas do Juizado Especial da Fazenda Pública e Central de Cálculos

Projeto de proposição legislativa para simplificação das custas processuais nos 

Juizados Especiais



Justiça Federal e Juizados Especiais Federais

Reivindicar capacitação de servidores e padronização na expedição e tramitação de 

RPVs e Precatórios, com a migração deles ao TRF1

Publicar cartilha de orientação à advocacia sobre saques de Precatórios e RPVs 

federais no Banco do Brasil e na Caixa Econômica Federal

Cobrar implantação de transferência de valores via PIX em conta judicial 

diretamente para os beneficiários

Direito Previdenciário

Ampliar tratativas para viabilizar convênio para acesso direto da advocacia à AADJ 

do INSS

Criação de Fórum Interinstitucional para debater soluções para as questões 

previdenciárias

Cobrar providências do INSS para implementar medidas de efetivação célere das 

concessões e revisões de benefícios

Caixa de Assistência dos Advogados da Bahia

Plataforma de cadastro de currículos 

Criação de linha específica de crédito para a advocacia

Virtualização dos processos internos da CAAB para facilitar ainda mais o acesso aos 

seus usuários



Ampliação dos programas de esportes destinados à advocacia

Renovação da frota de vans na capital e interior

Ampliação do programa de empresas conveniadas com descontos exclusivos para a 

advocacia

Escola Superior da Advocacia (ESA)

Plataforma de peticionamento eletrônico e suporte online

Cashback ESA

Aplicativo com aulas offline

Especialização em IA e Produtividade

Pós-graduação com valores acessíveis

Biblioteca Virtual ESA

Tutor PJe

Suporte técnico remoto e presencial para advogados e advogadas em relação ao 

Processo Judicial Eletrônico (PJe), para garantir que todos estejam capacitados para 

utilizar o sistema com eficiência e segurança

Programa de Internacionalização da ESA

ESA para Todos e Todas: Inclusão da Advocacia com Deficiência



Advocacia do Interior

Atuar pela celeridade do Judiciário e nomeação de juízes e servidores

Mais cursos práticos, audiências simuladas e de oratória

Cursos de Pós-Graduação e Mestrado para o interior

Fortalecer integração entre comissões da Seccional e Subseções

Incentivar empreendedorismo nos pequenos escritórios com cursos e capacitação

Mais defesa das prerrogativas com integração da Comissão e Procuradoria da 

Seccional com as comissões do interior

Criação do projeto Você Conhece as Subseções da OAB-BA?

Expandir o OAB Conecta, com ampliação de salas da advocacia no interior 

Reforma, ampliação e manutenção de sedes e salas da advocacia 

Jovem Advocacia

App da Jovem Advocacia: todas as informações relevantes à jovem advocacia em 

um só aplicativo

Feira de Oportunidades: criação de um ambiente de interação entre a jovem 

advocacia e potenciais escritórios

Piso Salarial para a Advocacia por meio de Lei Estadual: pressionar pelo envio do 

projeto de lei para a Assembleia Legislativa



Projeto Saúde Mental da Jovem Advocacia: grupos de apoio, ações educativas e 

recursos práticos para enfrentar os desafios emocionais da profissão

Laboratório Virtual de Inovação Jurídica – OAB Futuro: programa para capacitar no 

uso de ferramentas de automação e inteligência artificial, tornando o cotidiano 

jurídico mais eficiente e produtivo

Assistente virtual de procedimentos jurídicos: suporte à jovem advocacia em 

questões práticas do dia a dia, como prazos processuais, tabelas de honorários e 

outros aspectos da rotina jurídica

Ampliação do OAB Conecta: expansão no interior e para bairros mais distantes do 

centro de Salvador 

Projeto Construindo Sua Presença Online: iniciativa para capacitar o jovem 

advogado para estabelecer uma presença digital de forma ética e estratégica

Residência Jurídica: programa de extensão prática em diversas áreas da advocacia

Banco de Petições da Jovem Advocacia: plataforma digital para fornecer modelos 

práticos e editáveis de petições e outros documentos jurídicos

Mulher Advogada e Proteção à Mulher

Criação do Programa "Saúde da Mulher Advogada", com um pacote permanente 

anual de serviços para as advogadas junto à CAAB

 Criação da Sala da Mulher Advogada na Casa da Mulher Brasileira para prestação de 



serviços de orientação às mulheres vítimas de violência

Digitalização da Ouvidoria da Mulher, facilitando o protocolo e a comunicação de 

denúncias de assédio sofrido por advogadas e estagiárias no exercício de suas 

atividades

Ampliação dos serviços do Ouvidoria da Mulher Advogada, com assessoria jurídica 

para advogadas vítimas de violência doméstica e familiar e outras violências

Propor ao TJBA integração das delegacias da Mulher, Varas de Violência Doméstica e 

Varas de Família para ampliar mecanismos de proteção à mulher vítima de violência

Implementação de programa de aceleração de carreira, especialmente voltado para 

mulheres que se afastaram do exercício da advocacia, facilitando e guiando este 

processo de recomeço

Criação de curso de pós-graduação em Gênero e Raça pela ESA

Creche para a advocacia com a ampliação dos convênios da CAAB, aprimorando a 

rede de apoio para advogadas e advogados com filhos menores de 12 anos

Criação do Kit Maternidade para as advogadas e advogados que tiverem bebê

Fortalecimento da Advocacia Negra

Criação do Plano Estadual de Políticas de Ações Afirmativas da OAB-BA, garantindo 

maior participação da advocacia negra nas atividades da instituição

Inclusão da Conferência da Advocacia Negra e da Promoção da Igualdade Racial no 

calendário oficial da OAB-BA



Estabelecimento de cotas raciais para contratação de empregados da OAB, CAAB e 

ESA

Criação de Comissão de Relações Institucionais Negra

Programa de Estágio especialmente voltado para estudantes negros

Criação de Coordenação na ESA para promoção de cursos gratuitos sobre temática 

étnico-racial, capacitação da advocacia negra e campanhas contra o racismo 

Estabelecimento de Núcleo na Comissão de Prerrogativas para lidar com o racismo 

institucional

Ampliação do Programa de Saúde da População Negra da CAAB

Convênios e parcerias para facilitar o acesso a linhas de crédito para escritórios e 

sociedades de escritórios de advogados negros

Desenvolvimento de política de incentivo à contratação e capacitação de 

profissionais negros dentro do Plano de Valorização da Advocacia já existente

Realização de campanhas educacionais contínuas de combate à discriminação 

racial, envolvendo a sociedade e o Sistema de Justiça

Advocacia Criminal

Acesso aos inquéritos por meio de token

Cursos com temáticas específicas para atualização da classe



Estruturação de salas da advocacia para a coleta de depoimentos no exercício da 

investigação defensiva

Criação da Comissão de Prerrogativas do Núcleo de Investigação Defensiva, 

atuando em parceria com a Comissão de Investigação Defensiva

Advocacia Idosa

Criação de comitê na OAB/CAAB para viabilizar planos de saúde mais acessíveis à 

advocacia idosa

Curso Permanente de inclusão digital com programação anual para os advogados 

idosos

Convênios com construtoras e bancos para financiamento especial para compra de 

imóveis e semoventes pelos advogados idosos, em condições compatíveis de renda

Advocacia Trabalhista

Criação de escritório de consultoria para a advocacia trabalhista

Combater a divulgação das “Listas Sujas” que contemplam nomes de empregados 

com reclamações trabalhistas propostas contra seus ex-empregadores ou 

tomadores de serviços

Difundir boas práticas e estratégias para atuação da advocacia trabalhista nos 

processos em que os reclamados ou executados estejam em Recuperação Judicial

Propor instalação de painéis para comunicação da OAB com a advocacia nas 

instalações da Justiça do Trabalho



Advocacia Municipalista

Manter diálogo com o MPE, TCM e outros órgãos para garantir segurança jurídica 

dos contratos de prestação de serviços entre advogados e entes públicos

Assegurar junto ao TCM implantação dos processos eletrônicos que permitam o 

pleno acesso aos autos por parte dos advogados constituídos

Integrar e compatibilizar as pautas institucionais da advocacia municipalista pública 

e privada

Tribunal de Ética e Disciplina

Criação do Ementário do TED OAB-BA

Criação de vagas para a Jovem Advocacia atuar em processos ético-disciplinares, na 

condição de assessoria destinada aos membros do TED

Criação do programa TED Capacita, com cartilha de orientação, indicações das 

decisões do Órgão Consultivo e visitas às faculdades de Direito para fomentar a 

ética como ferramenta no exercício da advocacia

Consolidação da Diretoria Institucional do TED para ampliar o diálogo com órgãos do 

Poder Judiciário

Direitos Humanos

Participar ativamente da discussão do marco legal da Inteligência Artificial, para 

proteger a democracia, os direitos humanos e o trabalho decente

Contribuir com os poderes públicos na construção de políticas de segurança 



adequadas à redução da letalidade policial e defesa da vida

Fiscalizar, e atuar quando necessário, a garantia dos direitos da população migrante 

e refugiada

Incentivar aproximação das entidades civis de proteção aos direitos humanos

Capacitar a advocacia e agentes da segurança pública para a correta identificação 

das violações aos Direitos Humanos

Benefícios para a advocacia 

Sociedade Digital: processo de registro e alteração 100% digital em até 5 dias, com 

imediata expedição de CPNJ e alvará de funcionamento

Meu Escritório Virtual: ferramentas de controle e administração de funções como 

controle de processos, publicações, agendas, honorários, entre outros

INSS Digital permite requerer benefícios previdenciários e encaminhar documentos 

para análise de maneira online

Recorte Digital: acompanha citações e intimações de cada advogado nos Diários de 

Justiça da União e do Estado, além de envio diário de publicações jurídicas

20% de desconto na anuidade para pagamentos em cota única 



Acesso gratuito ao Jusbrasil nas salas da advocacia

Novo Anuidade Zero menos burocrático e com mais parceiros
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