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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA OUTORGA DE DELEGAGOES

Requerido: e NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DE ALAGOAS

VOTO

Por considerar presentes os pressupostos autorizadores da concessao da
medida liminar (fumus boni iuris e periculum in mora), deferi parcialmente a tutela de
urgéncia pleiteada. Assim, com fulcro no art. 25, XI, do RICNJ, submeto a referendo

do Plenario deste Conselho a decisdo liminar por mim proferida em 20/10/2023 (Id.
5331846):

"[...] De acordo o disposto no art. 25, inciso XI, do Regimento Interno
do Conselho Nacional de Justica [1] (RICNJ]), entre as atribuicdes do relator, cabe
deferir medidas urgentes e acauteladoras, de forma fundamentada, quando haja
fundado receio de prejuizo, dano irreparavel ou risco de perecimento do direito
invocado, determinando a inclusao em pauta, na sessao seguinte, para submissao ao
referendo do Plenario.

No caso dos autos, reputo caracterizados os requisitos autorizadores da
concessao parcial da pretensao cautelar, quais sejam, a verossimilhanca das alegacoes
e o0 risco de perecimento da pretensao da requerente, nos termos a seguir expostos.

Para tanto, considero como pano de fundo a Resolugdgo CNJ n.
492/2023 [2], que determinou a diretriz de adogao da “Perspectiva de Género nos
julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario”, cujo objetivo principal é a superacao dos
obstaculos que impossibilitam a concretizacdao de uma igual dignidade entre mulheres
e homens, em todos os cenarios da vida publica e privada.

Ademais, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
desenvolvido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, elenca
diversos fatores de discriminacao da mulher na sociedade, entre eles, a desigualdade
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salarial e dificuldade de acesso ao mercado de trabalho, in verbis:

Outro fator que também contribui para as desigualdades salariais sao
algumas interrupgcdées na carreira vividas pelas mulheres, como, por
exemplo, em razao da gravidez/maternidade ou dever de cuidado com
outros membros da familia, que acabam impactando diretamente no seu
crescimento profissional. Isso porque, a maternidade ainda é vista como um
“empecilho” ao crescimento profissional da mulher dentro de um mercado
de trabalho que ndo a acolhe e que valora de forma negativa uma condicdao que
Ihe é especifica (gestacao/lactacao/maternidade), exigindo da trabalhadora que ela
se adapte a espacos e instituicdes que sao estabelecidas a partir do modelo
masculino. (grifou-se)

Na ordem juridica internacional, a Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, promulgada internamente por meio
do Decreto n. 4.377/2002, impdoe aos Estados-Partes a necessidade de
desenvolvimento de medidas concretas destinadas a acelerar a igualdade material
entre o homem e a mulher. Perfilha, expressamente, o dever dos respectivos paises
signatarios de adotar medidas de protecdo da maternidade, cuja abordagem
diferenciada nao implica em tratamento discriminatério:

Artigo 49

1. A adocdo pelos Estados-Partes de medidas especiais de carater temporario
destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o homem e a mulher nao se
considerara discriminacdo na forma definida nesta Convencao, mas de
nenhuma maneira implicara, como consequéncia, a manutencao de normas
desiguais ou separadas; essas medidas cessardo quando os objetivos de
igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido alcangados.

2. A adogdo pelos Estados-Partes de medidas especiais, inclusive as contidas na
presente Convencdao, destinadas a proteger a maternidade, nao se
considerara discriminatoria.

[...]
Artigo 11

1. Os Estados-Partes adotardao todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacao contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar,
em condi¢cdoes de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos,
em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos
mesmos critérios de selecao em questoes de emprego;

c) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito a promogao
e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras condicdes de servico,
e o direito ao acesso a formacdo e a atualizacdo profissionais, incluindo
aprendizagem, formacdo profissional superior e treinamento periddico;

d) O direito a igual remuneragdo, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento
relativa a um trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com
respeito a avaliacdo da qualidade do trabalho;
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e) O direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria,
desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem
como o direito de férias pagas;

Ay

f) O direito a protecdao da salde e a seguranca nas condicdes de trabalho,
inclusive a salvaguarda da funcdo de reproducao.

2. A fim de impedir a discriminagdao contra a mulher por razdoes de
casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar,
os Estados-Partes tomardao as medidas adequadas para:

a) Proibir, sob sangdes, a demissao por motivo de gravidez ou licenca de
maternidade e a discriminacao nas demissdes motivadas pelo estado civil;

b) Implantar a licenca de maternidade, com saldrio pago ou beneficios sociais
comparaveis, sem perda do emprego anterior, antigliidade ou beneficios sociais;

c) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para permitir
gue os pais combinem as obrigagdes para com a familia com as responsabilidades
do trabalho e a participacdo na vida publica, especialmente mediante fomento da
criacdo e desenvolvimento de uma rede de servicos destinados ao cuidado das
criangas;

d) Dar protecdao especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de
trabalho comprovadamente prejudiciais para elas. (grifou-se)

Nessa perspectiva, entendo como uma repercussao da referida
desigualdade entre homens e mulheres a nao consideragdao da condicao especial da
mulher gestante/lactante no livre acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas, o
gue, ao meu sentir, fere a proporcionalidade e as disposicoes dos art. 59, inciso I [3],
e art. 37, inciso I [4], ambos da Constituicao Federal (CF).

No caso dos autos, como candidata regularmente inscrita no Concurso
Publico para o Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga de Delegacdes de
Notas e de Registro do Estado de Alagoas, regido pelo Edital de Abertura n. 1/2023, a
requerente logrou aprovacao na prova objetiva do certame e foi, posteriormente,
convocada para a realizacao das provas escrita e pratica.

Conforme edital de convocacao (Id. 5317198), as provas escritas e
praticas - em relagao ao Grupo 2, Critérios Provimento e Remogao - serdo submetidas
aos candidatos no dia 22/10/2023 (domingo).

Nessa perspectiva, em virtude do avancado estagio de gravidez (322
semanas de gestacdo), a candidata solicitou, perante a Comissao do Concurso, a
remarcacao da data de sua prova. No entanto, o pedido administrativo restou
indeferido, sob a justificativa de que o seu atendimento frustraria a isonomia na
aplicacdo das regras do concurso publico (Id. 5317190).

Contudo, em cognicdo sumaria, a despeito do argumento apresentado
Comissao do Concurso, o caso posto demanda interpretagdo em consonancia com os
principios e normais constitucionais, em verdadeira ponderacdo de direitos.
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Como é cedico, na colisao entre principios constitucionais, nao se deve
atribuir primazia absoluta a um ou a outro principio ou direito. Ao revés, cumpre ao
intérprete harmonizar a aplicacdo das normas conflitantes, ainda que, no caso
concreto, uma delas sofra alguma atenuacao [5].

Revela questdao assaz dificil (hard case), diretamente relacionada ao
direito a igualdade e a dignidade humana, que devem ser interpretados em coeréncia
com os direitos da mulher.

Ressalte-se que a protecdao a gestante, a protecdo da familia e a
liberdade reprodutiva sao direitos de cunho fundamental, incorporados
constitucionalmente ao patrimoOnio juridico das mulheres, bem como da prépria
sociedade indiretamente. Na espécie, no ambito dos concursos publicos, a natureza
fundamental destes direitos foi traduzida no julgamento do RE 1.058.333, pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), na tese de Repercussao Geral n. 973. Eis o teor da
ementa do julgado:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. CANDIDATA GRAVIDA A EPOCA DA REALIZACAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA. POSSIBILIDADE DE REMARCACAO INDEPENDENTE DE
PREVISAO EDITALICIA. DIREITO A IGUALDADE, DIGNIDADE HUMANA E
LIBERDADE REPRODUTIVA. RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO. 1) O
teste de aptiddo fisica para a candidata gestante pode ser remarcado, posto direito
subjetivo que promove a igualdade de género, a busca pela felicidade, a liberdade
reprodutiva e outros valores encartados pelo constituinte como ideario da nagdo
brasileira. 2) A remarcagdo do teste de aptiddo fisica, como Unico meio possivel de
viabilizar que a candidata gestante a época do teste continue participando do
certame, estende-lhe oportunidades de vida que se descortinam para outros,
oportunizando o acesso mais isonémico a cargos publicos. 3) O principio da
isonomia se resguarda, ainda, por a candidata ter de, superado o estado gravidico,
comprovar que possui a mesma aptiddo fisica exigida para os demais candidatos,
obtendo a performance minima. 4) A familia, mercé de ser a base da
sociedade, tem especial protecao do Estado (artigo 226 da CRFB), sendo
certo que a Constituicdo de Republica se posicionou expressamente a favor
da protecido a maternidade (artigo 6°) e assegurou direito ao
planejamento familiar (artigo 226, § 7°), além de encontrar especial tutela
no direito de previdéncia social (artigo 201, II) e no direito de assisténcia
social (artigo 203, I). 5) O direito a saude, tutelado expressamente no artigo 6°,
requer uma especial protegdo no presente caso, vez que a pratica de esforcos
fisicos incompativeis com a fase gestacional pode por em risco a salide da gestante
ou mesmo do bebé. 6) O constituinte expressamente vedou qualquer forma
coercitiva por parte de instituigbes oficiais ou privadas que obstaculize o
planejamento familiar (art. 226, §7°), assim como assegurou O acesso as
informacGes e meios para sua efetivacdo e imp0Os o dever de propiciar recursos
educacionais e cientificos para o exercicio desse direito. 7) A ampla
acessibilidade a cargos, empregos e funcdes publicas é assegurada
expressamente em nosso sistema constitucional (art. 37, I), como
corolario do principio da isonomia, da participagdo politica e o da eficiéncia
administrativa. 8) A remarcacao do teste de aptiddo fisica realiza com
efetividade os postulados constitucionais, atingindo os melhores
resultados com recursos minimos, vez que o certame prossegue quanto
aos demais candidatos, sem descuidar do canone da impessoalidade. 9) A
continuidade do concurso em geral, com reserva de vagas em quantidade
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correspondente ao nimero de candidatas gestantes, permite que Administragdo
Publica gerencial desde logo supra sua deficiéncia de contingente profissional,
escopo Ultimo do concurso, assim como permite que os candidatos aprovados
possam ser desde logo nomeados e empossados, respeitada a ordem de
classificacdo. 10) O adiamento fundamentado na condicdao gestatoria se
estende pelo periodo necessario para superacdo da condicdo, cujas
condicboes e prazos devem ser determinados pela Administracdo Publica,
preferencialmente em edital, resguardada a discricionariedade do
administrador publico e o principio da vinculagdo as clausulas editalicias .
11) A inexisténcia de previsdo em em edital do direito a remarcagdo, como no
presente caso, ndao afasta o direito da candidata gestante, vez que fundado em
valores constitucionais maiores cuja juridicidade se irradia por todo o ordenamento
juridico. Por essa mesma razdo, ainda que houvesse previsdo expressa em sentido
contrario, assegurado estaria o direito a remarcagdo do teste de aptiddo para a
candidata gestante. 12) A mera previsdao em edital do requisito criado pelo
administrador publico ndo exsurge o reconhecimento automatico de sua
juridicidade. 13) A gravidez nao se insere na categoria de “problema
temporario de saude” de que trata o Tema 335 de Repercussdo Geral. E
que a condicao de gestante goza de protecao constitucional reforcada, por
ter o constituinte estabelecido expressamente a protecdo a maternidade, a
familia e ao planejamento familiar. 14) Nego provimento ao recurso, para fixar
a tese de que “E constitucional a remarcacdo do teste de aptiddo fisica de candidata
aprovada nas provas escritas que esteja gravida a época de sua realizacédo,
independentemente da previsdo expressa em edital do concurso publico”.

STF. RE 1058333, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 21-11-2018,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-185 DIVULG
24-07-2020 PUBLIC 27-07-2020) (grifou-se)

Desse modo, foi conferido as candidatas gestantes, a possibilidade de
remarcacao do teste de aptiddo fisica, a época de sua realizacao, independentemente
de haver previsdao expressa nesse sentido no edital do concurso publico, por ser
aplicagcao do principio constitucional da igualdade material, de forma a resguardar o
direito ao planejamento familiar, o direito a salude e o principio do livre acesso aos
cargos publicos mediante concurso publico.

Por certo, a referida tese envolveu a realizacao do teste de aptidao
fisica. Todavia, ndo obstante as especificidades de cada fase do certame, compreende-
se que igual orientagcao pode ser aplicada para a organizacao da prova escrita e
pratica, sem maiores prejuizos aos demais candidatos, uma vez que a requerente se
situa em hipotese excepcionalissima.

Ademais, o préprio Conselho Nacional de Justica (CNJ), em julgamento
do PCA n. 0006779-97.2020.2.00.0000, de relatoria da entao Cons. Maria Tereza Uille
Gomes, o Plenario reconheceu, em ratificacdo de liminar, por iguais fundamentos, a
necessidade de tratamento diferenciado para a candidata gestante, assegurando o
direito de remarcacdo da prova oral nas mesmas condicdes e caracteristicas conferidas
aos demais candidatos. Eis o teor da ementa:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA BAHIA. CONCURSO DA MAGISTRATURA. PROVA ORAL.
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VIDEOCONFERENCIA. CANDIDATAS GESTANTES. AMBIENTE NAO CONTROLADO.
INCERTEZA QUANTO A SEGURANCA E A IDONEIDADE DO ATO. FALTA DE
ISONOMIA COM O0OS DEMAIS CANDIDATOS QUE FORAM ARGUIDOS
PRESENCIALMENTE. PERDA PARCIAL DO OBJETO DA PROVA ORAL, QUE TAMBEM
TEM O PROPOSITO DE AFERIR O ESTADO DE ESPIRITO E A SERENIDADE DO
CANDIDATO EM SITUACOES DE STRESS NO CONFRONTO PRESENCIAL DE IDEIAS
QUE E COMUM NA ATIVIDADE JUDICANTE. IMPOSSIBILIDADE DE PROVA ORAL POR
VIDEOCONFERENCIA. REMARCAGCAO DA DATA DO ATO. REALIZACAO NO
AMBITO DO TRIBUNAL. OPCAO QUE MELHOR SE COADUNA AO PRECEDENTE
DO STF INVOCADO E NAO COLOCA EM RISCO A SAUDE DA MULHER E DO
FETO PELA SUJEICAO A SITUACAO DE STRESS EMOCIONAL. RATIFICAGCAO
PARCIAL DA LIMINAR.

(CNJ - ML - Medida Liminar em PCA - Procedimento de Controle Administrativo -
0006779-97.2020.2.00.0000 - Rel. MARIA TEREZA UILLE GOMES - 632 Sessdo
Virtual Extraordinaria - julgado em 21/09/2020 ). (grifou-se)

Entendo que os referidos precedentes se aplicam integralmente ao caso
dos autos, dado a natureza do pedido formulado neste procedimento administrativo,
uma vez que o estagio avancado de gravidez da candidata impedia a realizagao da
prova escrita e pratica na data marcada pela Comissao do Concurso (ubi eadem ratio
ibi eadem legis dispositio).

Na presente hipotese, verifico que, no momento da instauracdo deste
PCA (07/10/2023), a candidata encontrava-se no curso da 382 semana de gestacao,
com data provavel de parto para o dia 18/10/2023, com variacao possivel de uma
semana antes e uma semana depois da data estimada do parto (Id. 5317191).

Além disso, a candidata apresentou recomendacdo médica de
afastamento de suas atividades profissionais, obtida em desde o dia 03/10/2023,
conforme atestado médico anexo (Id. 5317194).

Em acréscimo, consoante declaracdao médica acostada aos autos (Id.
5317191), a candidata comprovou a sua impossibilidade de realizar viagens no
periodo para o qual a prova foi designada, circunstancia que favorece a concessao da
liminar, dado que a candidata mora na cidade de Timon/MA, e as provas serao
realizadas em Maceid/AL, no dia 22/10/2023.

Nada obstante, sobreveio noticia nos autos, que o parto do filho da
candidata ocorreu, via cirurgia cesarea, no dia 10/10/2023, conforme declaracdo de
nascido vivo, bem como a juntada da certidao de nascimento do filho (Id. 5330257 e
5330258).

Nessa perspectiva, realizando a ponderacao entre os principios
constitucionais em conflito — principio da isonomia nos concursos publicos e o principio
da dignidade humana - entendo que deve preponderar o segundo, dado que este
concretiza uma miriade de direitos previstos constitucionalmente, entre eles: o direito
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ao planejamento familiar e a protecdo a familia [6], o direito a saude e ao
trabalho [7], e o principio do livre acesso aos cargos publicos mediante concurso
publico.

Considero a situacao da candidata excepcionalissima, a vista da data de
realizacao de seu parto que coincidiu com a semana de realizacao das provas, situacao
que autoriza de forma extraordinadria a concessao da liminar.

Por tais consideracdes, reputo presentes os requisitos necessarios para o
deferimento da medida de urgéncia, ante a caracterizada plausibilidade e do perigo de
dano do direito alegado, uma vez que a candidata se encontra em situacao
excepcionalissima.

Quanto ao pedido liminar, indefiro o pedido principal em relacdo a
suspensao da aplicacao da prova escrita e pratica, vez que causara diversos prejuizos
aos candidatos que ja estdao aptos a realizar a prova, bem como poderd acarretar
danos a Administracao Publica, visto as peculiaridades na realizacao deste concurso.

Por outro lado, compreende-se possivel a pretendida remarcacdo
individual da prova, apenas em relagdo a gestante, de modo a garantir-lhe a posterior
possibilidade de realizacao da prova. Nesse sentido, concedo a medida liminar para
permitir a remarcacao da prova da candidata.

Dispositivo

Isto posto, em exame de cognicdo sumaria e nos termos do art. 25, XI,
do RICNJ, CONCEDO a medida liminar em parte, para determinar que a Comissao do
Concurso requerida propicie a remarcacdo da prova escrita e pratica pela candidata,
ora requerente, de forma presencial e nos mesmos termos proporcionados aos demais
candidatos, observado o prazo minimo de 45 dias corridos entre o dia do parto
(10/10/2023) e a nova data de realizacao da prova, a ser estabelecida pela comissao.

Importante salientar que a candidata podera realizar a prova na
condicao de lactante, mesmo que nao tenha informado desta condicao no momento da
iNscricdo Nno concurso.

Informo, ainda, que somente apds a realizacdo da prova pela referida
candidata, a Comissdo do Concurso podera disponibilizar o resultado preliminar da
prova escrita e pratica, a fim de nao gerar nenhum prejuizo aos demais candidatos.

INDEFIRO o pedido liminar em relacdo a suspensao da aplicacao da
prova escrita e pratica, vez que causara diversos prejuizos aos candidatos que ja estao
aptos a realizar a prova, bem como poderd acarretar danos a Administracdao Publica,

7 de 9 31/10/2023, 11:05


file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn7

Firefox https://www.cnj.jus.br/pjecnj/Painel/painel _usuario/sessao.seam?idsess_ =800

dada as peculiaridades na realizacao deste concurso.

DETERMINO que a Comissao do Concurso e a respectiva instituicao
organizadora publiguem novo edital para cientificar os demais candidatos acerca da
presente decisao.

Por oportuno, determino a Secretaria Processual a notificacdo da
requerida, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, traga aos autos informacgoes
pertinentes ao mérito, conforme previsto no art. 94, do RICNJ [8].

Apds, inclua-se esta decisdo para deliberacdo em Plenario, no tocante a
medida liminar deferida, nos termos do art. 25, inciso III, do RICNJ.

Intime-se com urgéncia que o caso requer." (Grifos originais)

Ante o exposto, voto pela confirmacao da medida liminar em exame,
por seus préprios fundamentos.

Conselheiro Marcos Vinicius Jardim

Relator

[1] Art. 25. S&o atribuicdes do Relator: [...] XI - deferir medidas urgentes e acauteladoras, motivadamente, quando haja
fundado receio de prejuizo, dano irreparavel ou risco de perecimento do direito invocado, determinando a inclusdo em pauta,
na sessdo seguinte, para submissdo ao referendo do Plenario;

[2] Estabelece, para adocdo de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judicidrio, as diretrizes do
protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitagdo
de magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o
Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.

[3] Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes: I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagoes, nos termos desta Constituicao;

[4] Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: I - os cargos, empregos e fungoes publicas sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

[5] MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 7. ed. rev. e atual. - S&o
Paulo: Saraiva, 2012, p. 380.

[6] Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecio do Estado. [...] § 7° Fundado nos principios da
dignidade da pessoa humana e da paternidade responsavel, o planejamento familiar é livre decisdao do casal, competindo
ao Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por
parte de instituigdes oficiais ou privadas.

[7] Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo.

[8] Art. 94. O Relator determinara a notificacdo da autoridade que praticou o ato impugnado e dos eventuais interessados
em seus efeitos, no prazo de quinze (15) dias.

8de9 31/10/2023, 11:05


file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftn8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref1
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref1
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref1
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref1
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref1
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref1
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref1
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref2
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref2
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref2
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref2
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref2
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref2
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref2
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref3
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref3
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref3
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref3
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref3
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref3
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref4
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref4
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref4
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref4
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref4
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref4
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref4
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref5
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref5
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref5
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref5
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref5
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref5
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref5
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref6
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref7
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref8
file:///C:/Users/fellipe.daniel/Downloads/PCA%200006510-53.2023.2.00.0000_fcd_liminar%202.docx#_ftnref8

Firefox https://www.cnj.jus.br/pjecnj/Painel/painel _usuario/sessao.seam?idsess_ =800

9de9 31/10/2023, 11:05



