





PRINCIPAIS PROPOSTAS

1- REDU(;AO DA ANUIDADE EM ATE 50%

O colega que nao tiver auferido rendimentos que suplantem a tabela do imposto de
renda tera reducao de 50% em sua anuidade; para os demais sera possivel realizar até
10 cursos gratuitos na ESA a fim de obter 5% de desconto na anuidade por cada curso
completado.

2 -PLANO DE SAUDE

para a advocacia (e familiares) com o melhor custo-beneficio do Brasil.

3- CRIA(;f\O DA COMISSAO DE COMBATE A MOROSIDADE PROCESSUAL
Com competéncia para encaminhar medidas processuais e correcionais garantindo a
duracao razoavel do processo.

4 - CRIA(;AO DO PORTAL DE CONTROLE DE PROCESSOS - ESTATISTICA E
PRODUTIVIDADE DOS TRIBUNAIS

Vamos usar a jurimetria para indicar acertos e corrigir falhas que provocam
morosidade processual.

5 - ESCRITORIO PARA TODOS

Instalacao de espacos de coworking espalhados por Pernambuco para que a
advocacia possa atender seus clientes com dignidade.

6 — DEFESA INTRANSIGENTE DAS PRERROGATIVAS

Criacao de aplicativo para recebimento das denunciasindo muito além dos
desagravos, incluindo acdes judiciais e representacdes aos 6rgaos correcionais.

7- AGENCIA BANCARIA NA OAB

Convénio para instalacao de terminal bancario na OAB para facilitar o recebimento de
Alvaras, RPV’s e Precatorios.

8 - OAB ITINERANTE

Reunides do conselho estadual nas subsecdes da OAB para ouvir a advocacia
interiorana.

9 - DEFESA DAS ELEI(;()ES DIRETAS PARA O CONSELHO FEDERAL DA OAB
10 - PARIDADE DE GENERO NAS PRESIDENCIAS DA COMISSOES DA OAB E
NAS LISTAS DO QUINTO CONSTITUCIONAL

11 - OAB TRANSPARENTE

Criacao de aplicativo para a classe acompanhar on line as despesas da OAB.

PRESIDENTE
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PROTAGONISMO FEMININO

12-DISK DENUNCIA DA MULHER ADVOGADA

Canal de denuncias para advogadas e estagiarias no combate a violacao das
prerrogativas, assédio sexual e assédio moral.

13 - PROJETO NASCER

Isencao da anuidade pelo nascimento ou adocao, sem limitacao por
guantitativo de filhos e nem da renda familiar da advogada.

14-AUXILIO NATALIDADE

Beneficio mensal para advogados e advogadas que acabaram de ter filhos ou
adotaram uma crianca e estiverem em dificuldade econémica.

15 - COMBATE A DESIGUALDADE RACIAL

Concessao de beneficios aos escritorios que possuam ao menos 20% de
advogadas negras.

16 - CRECHES OAB

Concessao de até 8 didrias mensais para deixar seus filhos de até 4 anos em um
lugar seguro e poder trabalhar.

17 - APOIO MATERNO

Garantia de espaco de amamentacao e fraldario nos féruns, tribunais, presidios
e outros locais de trabalho da advogada.

18-OAB PROTEGE

Auxilio financeiro, apoio psicolégico, juridico e alojamento para as advogadas
em situacao de violéncia domeéstica.

19- ASSISTENCIA 360°

Programa de assisténcia, através de rede credenciada, a tratamentos acessiveis
em clinicas multidisciplinares para criancas com deficiéncia.

20-CRIACAO DE FUNDO FINANCEIRO VOLTADO ESPECIFICAMENTE PARA
ACOES DE VALORIZACAO E PROTECAO DA MULHER ADVOGADA.

PRESIDENTE
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JOVEM ADVOCACIA

21 - BANCO DE TALENTOS
Plataforma de cadastramento de curriculos com interface de vagas disponibilizadas
pelos escritérios que desejam contratar advogados/estagiarios que pretendam
insercao no mercado de trabalho.

22 - PROGRAMA DO ZERO AO POST

Aprenda marketing juridico do zero. Aulas sobre tecnologia, midias sociais, cddigo de
ética, tutoriais e aplicativos basicos de design.

23 - MES DE ACOLHIMENTO

No seu primeiro més, a jovem advocacia sera acolhida,de acordo com a area de
atuacao escolhida, por profissionais de renome em Pernambuco. Serao oferecidos
cursos de pratica profissional, planejamento e gestao do escritério de advocacia.

24 - BANCO DE PETI(;f)ES

Disponibilizacao no site da OAB com modelos de acdes baseadas em teses repetitivas
consolidadas perante o STJ e STF.

25 - CONSELHO DA JOVEM ADVOCACIA

Criacao de um conselho composto exclusivamente por advogadas e advogados com
até 10 anos de profissao, visando estudos e debates permanentes das pautas
relevantes para esta categoria.

26 - PROGRAMA IREVIR

Expansao das vans da OAB que fazem transporte entre os féruns para o interior do
estado, facilitando o deslocamento dos advogados.

27 - CRIACAO DA COMISSAO DE MARKETING JURIDICO NA OAB/PE
Participacao e representacao efetiva da classe nas campanhas educativas, informativas
e no fomento da atividade, em parceria com a ESA e CAAPE.

28—CAPACITA(;I"\O PROFISSIONAL

Criacao do Mestrado Profissional da ESA e ampliacao das bolsas de pds-graduacao
para as mais diversas areas do direito.

29 - OABJURIS

Disponibilizacao no site da OAB/PE de ferramenta gratuita de busca de jurisprudéncia
dos tribunais brasileiros.

30 - AGORA VOCE SABE

Criacao de uma cartilha informativa esclarecendo as regras sobre os limites do que
pode e do que nao pode ser explorado pela advocacia no ambito digital.
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VALORIZACAO DA ADVOCACIA
DA CAPITAL AO SERTAO

31 - PLANTAO PJE NO SITE DA OAB

Criacao de balcao virtual para orientacdes sobre o PJe em tempo real;

32 - TRANSFORMAR O PROCEDIMENTO DE REGISTRO DAS SOCIEDADES
DE ADVOGADOS EM 100% DIGITAL

Criacao de metodologia 100% digital, através de simples formulario em sistema, para
o procedimento de registro e alteracao das sociedades de advogados.

33 - ORCAMENTO PARTICIPATIVO

10% do orcamento da OAB/PE sera objeto de votacao com a classe através de
aplicativo criado especificamente para esse fim;

34 - ISEN(;AO DA ANUIDADE PARA ADVOGADO(AS) COM DOENCAS
GRAVES

35 - CRIA(;f\O DA TABELA REGIONAL DE HONORARIOS ADVOCATICIOS
Deliberacao pela advocacia interiorana dos valores minimos a serem inseridos na
tabela de honorarios da OAB de acordo a realidade e costume das cidades abarcadas
por cada subseccional.

36 - PATRULHA DA OAB/PE

Fiscalizacao permanente nos féruns, tribunais e demais érgaos publicos de violacao
das prerrogativas e exercicio ilegal da profissao.

37 - FACILITA(;AO DE CREDITO PARA A ADVOCACIA PERANTE
INSTITUIQf)ES BANCARIAS OU DE FOMENTO.

38 - PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITA(;AO DIGITAL

Criacao de cursos permanentes e gratuitos de atualizacao digital para toda a classe.
39 - CRIA(;f\O DE CRITERIOS OBJETIVOS PARA INGRESSO NAS COMISSOES
DA OAB

Valorizacao das comissdes tematicas, com a definicao de critérios objetivos para o

ingresso, estimulando a capacitacao profissional e elevando o nivel dos debates
técnicos.

40 - PARIDADE DE ARMAS

Vamos exigir isonomia para com o Judiciario e o Ministério Publico, quem desejar se
habilitar para o porte de arma deve ter chance isondmica daqueles que ja o tém.

PRESIDENTE
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VALORIZACAO DA ADVOCACIA
DA CAPITAL AO SERTAO

41 - RESTRUTURACAO DAS SALAS DA ADVOCACIA

Garantir a existéncia de salas para advocacia nos foruns e tribunais com
estrutura condigna com o exercicio da profissao e apta a atuacao perante os
Nucleos de Justica 4.0

42 - RESTRUTURACAO DOS PARLATORIOS

Garantir a existéncia de parlatorios em todas as unidades prisionais com
estrutura condigna com o exercicio da profissao.

43 -ENCONTRO ANUAL DA ADVOCACIA

Realizacao de encontro anual, com transmissao em tempo real, com toda a
advocacia pernambucana para apresentacao das acdes alcancadas pela gestao
e construcao democratica do planejamento do ano seguinte.

44 - BICICLETARIO OAB

Implantacao de estacionamento de bicicletas em todas as sedes de OAB em
Pernambuco.

45 - NOVAS SUBSECCOES

Criacao de duas novas subsec¢des da OAB em Sao José do Egito e em Ouricuri.
46 - CRIACAO DA PROCURADORIA ESTADUAL DE PRERROGATIVASCOM
FUNCIONAMENTO EFETIVO E PLANTAO 24H

47 - CRIACAO DO COLEGIO ANUAL DE PRESIDENTES DAS COMISSOES DE
PRERROGATIVAS

48 - CRIACAO DO FORUM PERMANENTE DE DEFESA DAS PRERROGATIVAS
Visando promover a interlocucao com os érgaos publicos, magistrados,
MinistérioPublico, PoliciasCivil e Militar.

49 - RESPEITO NA CRIACAO DA COMISSAO DE PRERROGATIVAS A
PARIDADE DE GENERO E ASCOTAS RACIAIS.

PRESIDENTE

- ALMIR
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PESSOA COM DEFICIENCIA

47- CADASTRO DA ADVOCACIA COM DEFICIENCIA

Implantacao de cadastro de advogadas e advogados com deficiéncia na
Seccional da OAB/PE, através da busca ativa, e inclusao da opc¢ao de
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia em todos os formularios, registros e
pesquisas de pessoas da Entidade, visando as elaboracao de politicas de
inclusao aos advogados e advogadas com deficiéncia.

48 - EXAME DE ORDEM INCLUSIVO

Compromisso de lutar pela acessibilidade plena no Exame de Ordem para
pessoas com 0s mais variados tipos de deficiéncia.

49 - PJEPARATODOS ETODAS

Exigir adequacao do PJE e dos programas de videoconferéncia utilizados pelos
Tribunais, para que possuam plena acessibilidade na utilizacdo de pessoas com
deficiéncia.

50 - ACESSIBILIDADEARQUITETONICA

Reivindicar o cumprimento da mais plena acessibilidade da advocacia a todos
os Féruns, Tribunais e salas de Advogadas e Advogados.

51-SELO INCLUSAO PCD

Criacao de selo e beneficios para os escritérios que contratarem estagiarios e
advogados(as) com deficiéncia.

52 - ISENCAO DA ANUIDADE PARA ADVOGADO(AS) COM FILHO(S) QUE
POSSUA(M) DEFICIENCIA GRAVES

53-CRIACAO DE BIBLIOTECA INCLUSIVA E ACESSIBILIDADE VIRTUAL AOS
SERVICOS DA OAB

Garantir plena acessibilidade a Home Page e aos servicos on line da OAB para
todas as pessoas com deficiéncia.

PRESIDENTE
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IGUALDADE RACIAL

54 - PACTO INSTITUCIONAL REPARATORIO

Assegurar a reparacao histérica com o povo negro, incluindo a luta pela
redefinicao de custas processuais e emolumentos para o pagamento da
regularizacao de entidades e instituicdes dos povos tradicionais, religides de
matriz africana, de associacao de mulheres e organizacées da periferia que
seguem a margem da formalidade.

55 - CRIACAO DA COMISSAO DA VERDADE E DA ESCRAVIDAO NEGRA EM
PERNAMBUCO

56 - AMPLIACAO DO SELO DA IGUALDADE RACIAL DA OAB/PE
Ampliacao dos beneficios institucionais para os escritérios que tiverem 30%
(trinta por cento) de vagas para a advogadas e advogados negros.

57 - CADASTRO DA ADVOCACIA PARDA E NEGRA

Implantacao de cadastro de advogadas e advogados negros na Seccional da
OAB, através da busca ativa, e inclusao do quesito raca/cor em todos o0s
formularios, registros e pesquisas de pessoas da Entidade;

58 - REALIZACAO DE CURSOS GRATUITOS DE FORMACAO E ATUALIZACAO
EM LEGISLACAO ANTIRRACISTA

59-DIALOGO PERMANENTE

Compromisso em estabelecer agenda com organizacdes da sociedade civil
para enfrentamento ao racismo e desconstrucao das discriminacoes e
preconceitos raciais.

60 - MAIS INCLUSAO

Promover campanhas educativas para adequacao da linguagem, que corrija
preconceitos e estigmas.

61 -COMISSAO ESPECIAL

Criar comissao para acompanhar emediar conflitos que envolvam indigenas,
quilombolas, caicaras, ribeirinhos, pescadores, beiradeiros, extrativistas e
povos tradicionais em geral.

PRESIDENTE
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DIREITOS LGBTQIA+

62 - CAMPANHAS EDUCATIVAS
Lutar por tratamento respeitoso e digno para a advocacia LGBTQIA+ e
promover campanhas educativas e de enfrentamento as discriminacdes

LGBTfobicas nas instancias do Poder Judiciarios, nos escritorios de advocacia e
na propria OAB/PE.

63 - DIALOGO PERMANENTE

Compromisso em estabelecer agenda com organizacdes da sociedade civil
para enfrentamento a homofobia e desconstrucao das discriminacgdes e
preconceitos.

64 - ESTIMULO AO RESPEITO

Assegurar o respeito a identidade de género, ao uso do nome social e
constituicao de politicas afirmativas que promovam respeito e dignidade
humana.

65 - CANAL DE DENUNCIAS

Criar canais de denuncia de violéncias LGBTfobicas no ambito da advocacia.
66 - SELO INCLUSAO LGBTQIA+

Criar Selo Escritério Amigo da Diversidade para propiciar politica de

contratacao e ocupacao dos espacos por cota LGBTQIA+ e estimular a
promocao da igualdade de oportunidades e condicées laborais.

PRESIDENTE
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MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM

67 - REATIVAR A CAMARA DE MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM
DA SECCIONAL DA OAB/PE

68 - CRIAR CAMARAS DE MEDIACAO CONCILIACAO E ARBITRAGEM NAS
SUBSECCIONAIS DA OAB/PE

69-DISSEMINAR A CULTURA DE PAZ

Interiorizar as Comissées de Mediacao, Conciliacao e Arbitragem como forma
de disseminacao da cultura dos MESCs junto a advocacia pernambucana.

70 - CURSO GRATUITO DE MESCs

Incluir entre os cursos gratuitos aptos a gerarem reducao da anuidade da OAB
um especifico para atuacao na area de mediacao, conciliacao e arbitragem.

71 - MODERNIZACAO DO TED (TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA)
Digitalizacao dos processos e implemento de sistema eficiente para a
checagem e acompanhamento dos processos ético disciplinares, ampliando o
acesso dos advogados as informacades.

72 - REVISAO DAS TAXAS CARTORARIAS

Revisao para a reducao das taxas cartorarias cobradas para a emissao de
certidoes e documentos pela OAB, com a abolicao de cobranca daquelas que
nao demandem complexidade para a respectiva emissao.

73 - PROGRAMA ADVOCACIA 3.0

OAB e CAAPE unidas para fomentar parcerias estratégicas em solucdes
juridicas que atendam as necessidades dos advogados militantes,
automatizando procedimentos diarios e poupando tempo e dinheiro dos
advogados.

74 - PARCERIA LEGAL

Programa de incentivo a formacao de parcerias entre advogados de diferentes
areas de atuacao, conectando-os através de afinidades profissionais, para a
geracao de parcerias, sociedades e incremento de renda.

PRESIDENTE
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MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM

75 - BUROCRACIA ZERO

Integrar o processo de registro das sociedades de advogados com a Receita
Federal e com as Prefeituras do Estado, permitindo que o advogado garanta a
abertura da sua pessoa juridica e obtenha o seu CNPJ sem precisar solicitar
diretamente aos 6érgaos competentes.

76 - VELHA GUARDA VALORIZADA

Programas de reciclagem profissional e auxilio a adequacao das atividades
profissionais, bem como o incentivo, a aplicacao e o aprendizado para a
utilizacao de ferramentas tecnoldgicas que facilitem o dia a dia do advogado
idoso.

77 - PERNAMBUCO DIGITAL

Fomento de parceiras para trazer o menor custo para a disponibilizacao de
certificados digitais do pais.

78 - OAB SOCIAL

Participacao efetiva da OAB e da CAAPE no incentivo a ressocializacao e
devolucao da dignidade de pessoas com vulnerabilidade que habitam os
entornos das sedes da seccional e subseccionais.

79 - CAAPE CAPACITATIVA

Programas de capacitacao independentes e continuos voltados para toda a
advocacia, assistindo, capacitando e gerando oportunidades para todos os
advogados e advogadas.

80 - RAIO X DA ADVOCACIA PERNAMBUCANA

Promocao de Censos continuos, conectando a OAB e a CAAPE as necessidades
atuais da advocacia, promovendo também a constante atualizacao do banco
de dados cadastrais dos advogados.

81 - MEU PRIMEIRO EMPREGO

Emissao de selos de qualificacao emitidos pelos programas de capacitacao a
serem promovidos pela ESA e pela CAAPE, permitindo as jovem advocacia ou
aqueles que desejem migrar de area enfrentem menos dificuldades no
mercado de trabalho.

PRESIDENTE
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MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM

82 - INTRAEMPREENDEDORISMO

Programas de incentivo e capacitacao para o fomento do intraempreendedorismo
voltado para advogados e advogadasintegrantes de bancas advocaticias ja
estabelecidas, ampliando o leque de oportunidades do escritorio e valorizando a
prata da casa.

83 - CONCORRENCIA LEGAL

Campanhas e formatacao de cartilhas educativas que estimulem a concorréncia
saudavel entre os advogados e advogadas, mas apontando o que caracteriza
concorréncia desleal, garantindo isonomia a livre concorréncia.

84 - REDUCAO DE CUSTOS DA MAQUINA

Auditoria de contas no inicio das gestdes da OAB, CAAPE e ESA para identificar e
adequar a alocagao de recursos em custos, servi¢os e programas que estejam fora da
realidade praticada no mercado e/ou nao estejam sendo efetivamente utilizados pela
advocacia.

85 - AMPLIA(;AO DAS CAMPANHAS E MELHORIA DO CANAL DE DENUN-
CIA CONTRA O AVILTAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Criacao de canal especifico no proprio site da OAB para a denuncias de abuso no
arbitramento de honorarios advocaticios por parte dos magistrados do Estado.

86 - REMAPEAMENTO DOS SITES DA OAB E CAAPE

Remapeamento dos sites institucionais, permitindo uma maior acessibilidade da
advocacia aos programas, servicos e canais de denuncia.

87 - REESTRUTURA(;AO DAS COMISSOES TEMATICAS

Desenvolvimento de metodologia propria, regras e canais oficiais para o bom
funcionamento das comissoes tematicas, estabelecendo metas semestrais, com a
formalizacao de pauta programa com as prioridades e dificuldades de cada area.
88 - MESA REDONDA

Participacao ativa da direcao da OAB no enfrentamento dos problemas inerentes a
cada drea de atuacao, mediante encontros semestrais com os representantes das
comissoes tematicas que levarao ao conhecimento da Diretoria as prioridades e
dificuldades daquele grupo.

PRESIDENTE
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MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM

89 - CRIA(;AO DA COMISSAO DE IMPACTO POSITIVO

Com a finalidade de abordar os critérios de impacto positivo em matéria ambiental.
90 -INCLUSAO DE REFERENCIAL REMUNERATORIO

Inclusao da Tabela OAB de referencial remuneratorio para a advocacia publica junto
a0S MunNicipios e camarasmunicipais.

91 - PROGRAMA DE POS GRADUA(;AO STRICTO SENSU

Incluir programa de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) em parceria
com Universidades para toda advocacia pernambucana, inclusive na Regiao
Metropolitana, AgresteCentral (Caruaru) , Agreste Meridional (Garanhuns), Sertao do
Sao Francisco ( Petrolina) , Mata Sul e Mata Norte . Aprimorar e ampliar acesso ao
programa de bolsas para os cursos de especializacao (lato sensu).

92 - NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS JURIDICAS

Criar nucleo de estudo e pesquisas juridicas e reativar a revista juridica Advocatus

(a ultima edicao foiem 2017);

93 - FOMENTO A PESQUISA

Fomentar a pesquisa cientifica das faculdades (revista especifica — periddico -) voltado
para alunos de direito e estagiarios, INCENTIVANDO AS EXTENSOES UNIVERSITARIAS
94 - MENTORIA A JOVEM ADVOCACIA

Disponibilizar experiéncia de pratica juridica para os jovens advogados com

profissionais com mais tempo de militancia

95 - ESA + INCLUSIVA

Criar o espaco “TIRAMOS SUAS DUVIDAS” na ESA visando auxiliar a inclusao da
advocacia jovem e idosa com o apoio diario a pratica juridica e ferramentas do
sistema de peticionamento eletrbnico.

96 - ESA PARCEIRA DA SOCIEDADE

Realizar parcerias e incluir “o Colégio parceiro” para levar conhecimento por meio de
palestras com advogadas e advogados com expertise no assunto de pautas
importantes e que interessam a toda sociedade, como direitos da mulher, direitos
das minorias, direitos sociais, etc;

PRESIDENTE
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MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM

97 - INTERCAMBIO DA ADVOCACIA

Assessorar o advogado ou advogada na realizacao de intercambio realizando a
intermediacao do programa através de parcerias com escolas de idiomas e
Universidades no exterior.

98 - ATUALIZACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA VIRTUAL DA ESA
Atualizacao urgentedo acervo digital da biblioteca virtual da ESA

99 - CRIACAO DO BANCO DE CONSULTAS

Criacao do canal de consulta de jurisprudéncia, sumulas, enunciados de todos
os Tribunais.

100 - PLATAFORMA JURIDICADE IMPLEMENTACAO DE VAGAS

Criacao de uma plataforma para recebimento de curriculos para advogados e
professores interessados em ministrar aula e palestras de acordo com os
cursos propostos pela ESA.

PRESIDENTE
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